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食品与生物工程学院 

本科专业人才培养目标合理性评价和修订制度 

 

为更好地适应学校定位、适应社会经济发展需要、学科的发展

特点，根据工程教育专业认证遵循的基本理念，经学院研究，特制

定食品与生物工程学院本科专业培养目标合理性评价及修订制度，

以切实保证我院的本科人才培养质量及促进学院各专业更快更好地

发展。 

一、培养目标合理性评价主要内容 

主要包括对毕业生的职业道德、专业技能、责任意识、创新能

力、团队精神、沟通能力、表达能力、管理能力、适应能力等方面

的全面评价，保障工科专业的培养目标满足国家及社会经济发展需

求与学校的总体目标定位。 

二、培养目标合理性评价周期及对象 

培养目标每 4 年进行一次修订，每 2 年或修订前进行一次评

价，在实施过程中根据需要可进行微调。专业针对最新一版“本科

人才培养方案”中的培养目标，对其合理性进行评价。 

三、培养目标评价及修订机构和人员 

学院教学指导委员会是培养目标评价及修订的责任机构，根据
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学校教务处的任务要求，定期组织教学副院长、学生工作副书记、

专业负责人、教研室主任、督导、专业老师、企业专家等成立工作

组，对各专业人才培养目标进行合理性评价和修订工作。 

1.培养目标合理性评价和修订工作组 

组长：教学副院长 

成员：分管学生工作副书记、专业负责人、教研室主任、教学

督导、全体专业教师、专业辅导员 

2.培养目标合理性评价和修订专家组 

组长：行业专家 

成员：教学副院长、分管学生工作副书记、专业负责人、教研

室主任、企业行业专家、用人单位专家、专业骨干教师 

四、培养目标修改工作流程 

根据学校修订本科生培养方案的指导性意见，组织和完成每次

修订任务。培养目标修订的具体流程如下所示。 

 
 

图 1 培养目标修订流程图 
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五、培养目标评价方法 

采用校内和校外结合的综合评价方式来判断培养目标的合理性，

评价方式主要包括用人单位调查、企业/行业专家评价、专业教师评

价、毕业生调查问卷及评价、在校生/家长调查问卷及评价等。培养

目标合理性定期评价参与方、评价方式、评价周期及主要任务见下表。 

 

表 1 培养目标合理性评价方法 

参与评价方 评价方式 评价周期 

行业企业专家  调查表 每两年 

用人单位  调查表 每两年 

教师  调查表 每两年 

校友毕业生  调查问卷 每两年 

在校生  调查问卷 每年 

社会第三方  调查问卷 每两年 

六、培养目标评价依据 

1.校内评价 

校内评价问卷依据包括：①在校生调查与评价；②专业教师调查 

与评价。 

2.校外评价 

校外评价的依据包括：①调查校友毕业 3-5 年左右的专业和职

业成就（主流职业领域、主要工作性质和工作成就、岗位角色或职称

等）；②用人单位、行业专家对本专业培养目标的满意度调查反馈；

③社会第三方对专业是否知名度高、影响力大，是否毕业生就业竞争

力强、发展潜力大，是否满足学生和家长的期望等多个方面进行评价



— 4 — 

反馈。 

七、评价结果 

评价结束时形成培养目标合理性评价报告，给出培养目标是否合

理的结论及改进措施。 

八、其它 

本制度自发文之日起施行，由学院教学指导委员会负责解释。 

 

 

食品与生物工程学院 

2018 年 8月 15 日 


